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LEI COMPLEMENTAR N° 89 DE 22 DE MARCO DE 2022.

“DISPOE SOBRE CRIACAO E AUMENTO DE CARGOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PROVIMENTO EFETIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

PAULO CESAR DIAS PINHEIRO, Prefeito Municipal de Novais, Comarca
de Catanduva, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicBes legais, SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei Complementar, aprovada pela Camara Municipal de Novais
em Sessao Ordinéria, realizada no dia 21 de margo de 2022, conforme Autégrafo de Lei n®
09/2022, de 22 de margo de 2022.

Art. 1° Fica criado no Quadro de Pessoal Prefeitura Municipal de Novais o
seguinte cargo publico, que integrara o grupo de Servi¢os de Saude Publica:

QT | DENOMINACAO | Escolaridade | Carga Valor da | N° Total do

Horaria | Referéncia | Existente | Quadro

01 | Médico Psiquiatra | superior 20 QRF-IV 0 01

§ 1°. O cargo de Médico Psiquiatra, € de provimento efetivo, para o qual além
da aprovacgdo em concurso publico, devera apresentar Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo em medicina, devidamente registrado e expedido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educag¢do, com o devido registro no conselho
regional de Medicina, e, residéncia medica em psiquiatria ou titulo e Especialista em
psiquiatria.

§ 2° Sao atribuicdes do Médico Psiquiatra, dentre outras correlatas:

| — realizar avaliagéo clinica e psiquiétrica;

Il - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude
mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercédo social, de acordo com as
necessidades;

Il - prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias;

IV - emitir atestados e pareceres sobre as condigBes de saude mental dos
pacientes;
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V — trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

VI - participar de reunifes da unidade e outras, sempre que convocado pelos
superiores;

VII - desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a salde das pessoas e de suas familias;

VIII - participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade;

IX - participar do acolhimento, atendendo as intercorréncias dos usuarios;
X - atender nos domicilios sempre que houver necessidade;
XI - garantir a integralidade da aten¢cdo a satde do usuario;

XIl - preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de
coleta de dados da unidade;

XIll - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicao por residentes, estagiarios ou voluntérios;

X1V - realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados
a sua especialidade;

XV —analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
os padrbes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

XVI - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

XVII - manter registros dos pacientes, examinando-0s, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugcédo da doenca;

XVIII - prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins;

XIX - coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacao;

XX - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral;

XXI - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa;
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XXII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal,

XXIII — respeitar a ética médica,

XXIV - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal;

XXV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XXVI - apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

XXVII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Art. 2° Fica aumentado no Quadro de Pessoal Prefeitura Municipal de Novais
0 seguinte cargo publico, o qual sera parte integrante do Grupo Servi¢o de Saude Publica:

QT | DENOMINACAO | Escolaridade | Carga | Valor da | N° Total do
Horéaria | Referéncia | Existente | Quadro

1 Agente de | Médio 30 QRF-I 2 3
Saneamento,
vetores e combate
a endemia

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao da presente lei serdo atendidas
por conta de dotacdes préprias consignadas em or¢camento, suplementadas, se
necessarios, na forma da Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Novais, 22 de marco de 2022.

PAULO CESAR DIAS PINHEIRO
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria Administrativa, publicado por afixacdo em local de costume e enviado para
publicacdo em jornal na data supra.

MARIA RICARDA DOMINGUES
Encarregado Técnico de Servigos Administrativos
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